Den gyldne middelvej

@velsen er et rollespil, hvor mentee kan traene at give feedback i fglelsesmaessigt
svaere situationer. Rollespil er en gvelsesform, der kommer taet pa virkeligheden, og
derfor kan den virke staerkt pa mentee.

Hvor lang tid tager den
10-15 minutter med lige lang tid i hver position.

Instruktion
Mentor beder mentee finde en situation, hvor han eller hun skal give en vanskelig
tilbagemelding. Mentor har rollen som den, der skal modtage feedback. Mentor og
mentee star op under gvelsen for at kropssproget kan tale med.

Position 1: Mentee giver feedback pa en made, sa mentee patager sig skylden,
nedggr sig selv og i det hele taget taler uden om den konkrete situation, der skal gives
tilbagemelding pa.

Position 2: Mentee giver feedback pa en made, sa personen, hvis rolle udfyldes af
mentor, alene har al skyld for den uheldige situation. Mentee fremstiller sig selv som
uskyldig og nedggr den anden.

Den gyldne middelvej (midt mellem position 1 og position 2): Mentee bruger nu
erfaringerne fra position 1 og 2 til at finde den position, hvorfra der kan gives den mest
hensigtsmaessige feedback til den person, hvis rolle mentor udfylder.

Brug gulvet til at sta pa de positioner, der fgltes rarest, mest komfortabelt og sa
videre — pa den made er det lettest at finde sit eget stasted.

Afrunding
Forslag til refleksion for mentee: Hvad sker der med mig i yderpositionerne?

Forslag til refleksion for mentor: Hvordan opleves det at modtage
tilbagemeldingerne fra de forskellige positioner?

Erfaringer
Det er vores erfaring, at gvelsen virker bedst, nar den udfgres staende, ogsa selvom
det kan fgles lidt graenseoverskridende eller uvant.

Vores deltagere fortzeller, at det er graenseoverskridende at agere i de to
yderpositioner, men at det giver en tryghed at have afprgvet det. Det har
efterfglgende vaeret nemmere for mentees at sta balanceret pa begge ben og give en
sveer feedback. De to yderpositioner skaerper bevidstheden og g@r det nemmere at
finde den gyldne middelvej og tale med udgangspunkt i sin indre balance.
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